b

SICILIA 14-20

Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi

Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025

~N
VULCANIC

Idsasulivellodelmare

Vulcanic sl Via Celeste, 88/90 — 95131 Catania

tel 0958738230 - formazione@vulcanic.it

Sede: Catania

Allegato 1 Bando pubblico di selezione allievi — Articolazione didattica dei corsi*
*Per tutti i corsi, saranno previste n. 54 ore di moduli aggiuntivi obbligatari: igiene e sicurezza sul luogo di lavore (12
h}; Alfabetizzazione informatica (12 k), lingua straniera (30 h)

Collaborare alla gestione dei flussi informativi

Collaborare alla gestione amministrativa

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

Contribuire al funzionamento del punto vendita

Partecipare al processo di vendita

Curare la presentazione delle merci

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500
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Curare la pulizia e I'organizzazione degli ambienti interni ed esterni

Interagire con l'utenza e le altre figure professionali

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 250

Utilizzare I'ambiente operativo

Utilizzare le risorse del Web

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500

Pianificare 'impiego, approntare e utilizzare in autonomia e sicurezza macchine, attrezzi, impianti e
strutture nei vari processi di produzione di natura zootecnica, agricols, floricolturale, forestale

Effettuare la cura, la pulizia e la manutenzione delle macchine, attrezzi, impianti e strutture nonché
I'alloggiamento delle macchine e degli attrezzi

Predisporre e curare degli spazi di lavoro in generale al fine di contrastare affaticamento e malattie
professionali

Eseguire le operazioni fondamentali attinenti alla coltivazione di piante arboree, erbacee, ortofloricole

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500
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Gestire le risorse dell'impresa nel rispetto dei vincoli strutturali, gestionali e normativi, stabilendo gli
obiettivi di produzione e le risorse necessarie e valutando la rispondenza dei risultati rispetto agli
obiettivi quantitativi e qualitativi previsti

Coordinare le varie fasi del lavoro e i ruoli presenti 'impresa nel rispetto delle normative vigenti, degli
obiettivi prefissati e dei metodi di produzione scelti, identificando eventuali situazioni di rischio
potenziale per la sicurezza, la salute e I'ambiente

Curare ie relazioni con i fornitori e con i clienti nel rispetto dei ruoli definiti

Promuovere i prodotti ed i servizi aziendali nel mercato e verso la clientela con l'impegno di tecnologie e
soluzioni di marketing coerenti alla strategia prescelta

Stage formativo in azienda

Totale complessive in ore 150

Individuare soluzioni progettuali e di installazione nel rispetto dei vincoli tecnici e della normativa

Gestire le fasi di lavoro per l'installazione e la manutenzione dell'impianto

Produrre la documentazione prevista dalla normativa vigente

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

Soddisfare i bisogni primari del bambino

Garantire la sicurezza del bambino

Relazionarsi con il bambine ed i suoi riferimenti educativi

individuare attivita ludiche e di animazione

Progettare attivita ludiche e di animazione
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Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500

Definire e pianificare le operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e della
documentazione fornita nel rispetto delle norme di sicurezza

Riconoscere strumenti, utensili, attrezzature e macchinari necessari alle diverse fasi di lavorazione

monitorandone il funziohamento

Realizzare gli interventi di riqualificazione sulla base delle indicazioni ricevute e nel rispetto delle norme
di sicurezza e di qualita specifiche di settore

Verificare, eseguendo misurazioni e controlli, la conformita e 'adeguatezza degli interventi di
riqualificazione realizzati, in rapporto agli standard progettuali, di qualita e sicurezza

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500
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